
 

 

 

 

 

 

 

 
تنظیم یافته است. هر دانشجو طبق برنامه زمان بندی  شدید در ایدن بخدش حضور در بخش رابطه با این فرم جهت ارزشیابی دانشجویان مامایی در 

 باشی. تحت نظر مربی به فعالیت خواهی پرداخت. فعالیت ها  دانشجو بر اساس امتیازات تعیین شید به صورت ذیل قابل محاسبه می

 

 

 

 

 2باشدی کده بدر  مدی 40مجموع امتیازات  می باشی، که در نهایت 10و نمرد کنفرانس و فعالیت علمی  20، نمرد عملی 10نمرد ویژگی ها  عمومی 

 می شود. 20شود و نمرد حاصله  تقسیم می

  

 1مدیریت خدمات ماماییکارآموزی 

د واحد:            35 کد درس سرفصل:  1561149 کد درس آموزش: تحصیلی: 5/0تعدا
 2ترم  نیمسال 

 نام و نام خانوادگی:

 شماره دانشجویی:

 نمره ارزشیابی:

 تاریخ شروع کارآموزی:

 تاریخ پایان کارآموزی:

 محل انجام کارآموزی:

 D 25/0  ضعیف  A 1  عالی

 E 0 غیر قابل قبول  B 75/0  خوب

 C 5/0  متوسط

 در صورتی که هر کیام از موارد مشاهید نگردد، در نمرد دانشجو تأثیر نخواهی داشت. مشاهده نشده:

 

 مربی:نام ونام خانوادگی 

 مجموع کل امتیازات:

 :مربیامضاء 



 
 عالی

1 

 خوب

75/0 

 متوسط

5/0 

 ضعیف

25/0 
0 

مشاهده 

 نشد

 ............ نمره10 ویژگیهای عمومی

       رعایت آراستگی ظاهر و شئونات اخلاقی-1

       رعایت موازین شرعی و حرفه ای-2

       رعایت وقت شناسی-3

       علاقه مندی به حرفه و داشتن انگیزه-4

       برقراری ارتباط با پرسنل، بیمار و بستگان-5

       حس همکاری و قبول مسئولیت-6

       سرعت عمل در انجام کارهای محوله-7

       قدرت ابتکار و خلاقیت-8

       پذیرش پیشنهادات و انتقادات و داشتن حس قدردانی-9

       قدرت رهبری و آموزش به مددجو و بستگان-10

 
 عالی

1 

 خوب

75/0 

 متوسط

5/0 

 ضعیف

25/0 
0 

مشاهده 

 نشد

 .............. نمره 20  ویژگیهای اختصاصی

 .............. نمره10 زایشگاه ویژگیهای اختصاصی

       قادر به نوشتن و تنظیم یک برنامه هفتگی در زایشگاه می باشد.-1

 24وتقسیم پرسنل در شیفت  قادر به جایگزینی پرسنل در مواردی مانند مرخصی و یا استعلاجی-2

 ساعته می باشد.
   

   

ارسال و دریافت قادر به نظارت بر تهیه و آماده کردن وسایل مورد نیاز در زایشگاه و به نظارت بر -3

 وسایل به سی اس ار می باشد.
   

   

       قادر به کنترل روزانه مواد، وسایل و داروهای مصرفی زایشگاه می باشد.-4

       قادر به کنترل روزانه ترالی زایشگاه می باشد.-5

، NSTقادر به کنترل روزانه کارکرد دستگاه های موجود در زایشگاه از قبیل ساکشن، دستگاه -6

 سونیکیت ها وغیره بوده و در صورت نیاز به تعمیر، گزارش آن را بفرستد.
   

   

       قادر به نظارت بر عملکرد پرسنل بر اساس وظایف محوله در چارت کاری می باشد.-7

 قادر به انجام نظرسنجی شفاهی در خصوص رضایت مندی از امکانات و پرسنل زایشگاه ازمادران -8

 می باشد.
   

   

هر روز با پزشک مسئول زایشگاه در راند صبح و ویزیت مادران شرکت می کند ودر صورت نیاز با -9

 مسئولین بالاتر تماس مستمر دارد.
   

   

و علت بستری آنها بوده و بر جریان درمان و مراقبت آنها نظارت در جریان کامل وضعیت مادران -10

 کامل دارد.
   

   

 .............. نمره10 بخش ویژگیهای اختصاصی

       می باشد.بخش قادر به نوشتن و تنظیم یک برنامه هفتگی در -11

 24پرسنل در شیفت وتقسیم  قادر به جایگزینی پرسنل در مواردی مانند مرخصی و یا استعلاجی-12

 ساعته می باشد.
   

   

و به نظارت بر ارسال و دریافت  بخشقادر به نظارت بر تهیه و آماده کردن وسایل مورد نیاز در -13

 وسایل به سی اس ار می باشد.
   

   

       می باشد. بخشقادر به کنترل روزانه مواد، وسایل و داروهای مصرفی -14

       می باشد. بخشقادر به کنترل روزانه ترالی -15

قادر به پاسخگویی به سوالات یا شکایات بیماران و خانواده آنها در خصوص خدمات ارائه شده در  -16

 بخش بوده و به آنها رسیدگی می کند.
   

   



       قادر به نظارت بر عملکرد پرسنل بر اساس وظایف محوله در چارت کاری می باشد.-17

 ازمادران  بخشقادر به انجام نظرسنجی شفاهی در خصوص رضایت مندی از امکانات و پرسنل -18

 می باشد.
   

   

در راند صبح و ویزیت مادران شرکت می کند ودر صورت نیاز با بخش هر روز با پزشک مسئول -19

 مسئولین بالاتر تماس مستمر دارد.
   

   

و علت بستری آنها بوده و بر جریان درمان و مراقبت آنها نظارت  در جریان کامل وضعیت مادران-20

 کامل دارد.
   

   

 ............ نمره10 فعالیت علمی

  



 

 

 

  



 غیرقابل قبول ضعیف متوسط خوب عالی ویژگیهای عمومی

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 غیرقابل قبول ضعیف متوسط خوب عالی زایشگاهدر ویژگیهای اختصاصی 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 غیرقابل قبول ضعیف متوسط خوب عالی ویژگیهای اختصاصی در بخش



 

 

      قادر به نوشتن و تنظیم یک برنامه هفتگی در بخش می باشد. 

      به جایگزینی پرسنل بخش در مواردی مانند مرخصی و یا استعلاجی می باشد. قادر

      ساعته می باشد. 24قادر به تقسیم پرسنل بخش در شیفت 

      .باشد می ار اس سی به وسایل دریافت و ارسال بر نظارت به قادر

      .باشد بخش می در نیاز مورد وسایل کردن آماده و تهیه بر نظارت به قادر

      .باشد بخش می مصرفی داروهای و وسایل مواد، روزانه کنترل به قادر

      .باشد بخش می ترالی روزانه کنترل به قادر

      .باشد می کاری چارت در محوله وظایف اساس بر پرسنل عملکرد بر نظارت به قادر

      .باشد می کاری چارت در محوله وظایف اساس بر پرسنل عملکرد بر نظارت به قادر
 امکانات و پرسنل بخش می از مندی رضایت خصوص در شفاهی نظرسنجی انجام به قادر

 .باشد
     

      .دارد مستمر تماس بالاتر مسئولین با نیاز صورت در
قادر به پاسخگویی به سوالات یا شکایات بیماران و خانواده آنها در خصوص خدمات ارائه 

 بوده و به آنها رسیدگی می کند.شده در بخش 
     

      .کند می و بیماران شرکت مادران ویزیت و صبح راند بخش در مسئول پزشک با روز هر
 آنها مراقبت و درمان جریان بر و بوده آنها بستری علت بیماران و وضعیت کامل جریان در

 .دارد کامل نظارت
     


